
Name der Einrichtung: Sondervertretung 
 
 

Wahlvorschlag für die Wahl zum/zur Mitarbeitervertreter/in 
(nach § 9 Abs. 5 der MAVO) 

am 28. Mai 2025. 
 
 
Als Kandidat*in für die Wahl zum/zur Mitarbeitervertreter*in schlagen wir  
 
Frau / Herrn 
 

 
 
 
 

__________________________________________________________ 
 

 
vor. 
 
 
 
Name und Unterschrift der Vorschlagenden:  Unterschrift 
(bitte in Blockschrift) 
 
 
1.__________________________________  _________________________ 
         
 
2.__________________________________  _________________________ 
         
 
3.__________________________________  _________________________ 
 
 
 
 
 

Einverständniserklärung der kandidierenden Person: 
 
Ich bin mit der Benennung einverstanden 
Ausschlussgründe für die Kandidatur nach § 8 MAVO liegen bei mir nicht vor. 
 
 
 
________________________________________ 
Unterschrift der kandidierenden Person 



Vorstellung der Kandidierenden Person 
 

Wenn Sie als Kandidat*in vorgeschlagen sind bitten wir Sie, folgenden Fragebogen 

auszufüllen. Er soll auf die Homepage der Sonder-MAV gestellt werden, damit die 

Kolleg*innen sich ein Bild von den Kandidat*innen machen können. Apropos Bild: ein 

(elektronisches) Bild erbitten wir von Ihnen auch mit der Erlaubnis, dass ebenfalls zu 

veröffentlichen. 

 

Mein Name ist ____________________________________________________ 

 

 

und ich wohne in___________________________________________________. 

 

 

 

Zur Zeit arbeite ich als ______________________________________________ 

 

in _______________________________________________________________. 

 

Meine letzte Stelle war in ____________________________________________. 

 

 

 

Ich bin ___________ Jahre alt und bin seit ________________ im Dienst. 

 

Ich erteile die Erlaubnis, diesen Fragebogen und ein Bild von mir auf der Homepage der 

Sonder-MAV zu veröffentlichen: 

 

 

______________________________________________________________________ 

Ort, Datum, Unterschrift 
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